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En IMPORTADORES Y EXPORTADORES SOLMAQ S.A.S somos un distribuidor especializado integral de
productos y soluciones esenciales para la proteccion de la vida. Contribuimos al éxito del negocio de
nuestros clientes a través de la eficiencia operacional y la construccién de relaciones d

e confianza con colaboradores, clientes, proveedores, entes de control y la comunidad. Estamos
conscientes de la importancia de mejorar la prestacidon del servicio, fortalecer nuestros procesos, proteger
el medio ambiente, promover el bienestar y la calidad de vida de nuestros colaboradores, y prevenir la
accidentalidad y las enfermedades laborales, al igual que los dafios a la propiedad y el impacto socio
ambiental.

En cumplimiento con las directrices del grupo Bunzl, la gerencia demuestra su compromiso con la gestion
y mejora continua de los siguientes objetivos:

Mejorar continuamente nuestros procesos internos y externos, acordes a las necesidades de la
organizacion y del mercado, para satisfacer las necesidades del cliente y atender los
requerimientos de las partes interesadas en el SGI.

Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante la identificacion de peligros,
evaluacion, eliminacién de riesgos e implementacidn de controles de manera eficaz, de acuerdo
con la identificacion, evaluacién y valoracion de los riesgos, priorizando aquellos mas
significativos.

Promover la prevencion para evitar la ocurrencia de accidentes y la aparicion de enfermedades
laborales.

Realizar las evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las condiciones de salud de los
trabajadores.

Fomentar la consulta, participacion y comunicacion efectiva de los trabajadores, sus
representantes y demds partes interesadas en todos los niveles del sistema de gestién.

Buscar el desarrollo integral de nuestros colaboradores, el buen desempeio de sus funciones,
roles y responsabilidades con la apropiacion de la cultura corporativa, a través de la formacién
continua, la gestién del desempefio y la promocién de un buen clima laboral.

Disenar e implementar estrategias para la prevenciéon de la contaminacién, identificando vy
controlando los aspectos e impactos ambientales generados por nuestras actividades. Esto incluye
el uso racional de los recursos naturales y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
protegiendo la biodiversidad y los ecosistemas.

Dar cumplimiento a los requisitos legales y contractuales aplicables a la organizacién que sirven
como marco de referencia, actuando con responsabilidad corporativa en el marco del compromiso
de desarrollo sostenible, responsabilidad corporativa, cuidado ambiental, y entornos seguros y
saludables para nuestros colaboradores.
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Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y personal necesarios para garantizar la

implementacién, mantenimiento, y mejora del sistema integrado de gestion, asegurando la

sostenibilidad del negocio.

e Asegurar un enfoque orientado en la trazabilidad de nuestra cadena de suministros, un Sistema
de Autocontrol y Gestién del Riesgo Integral de Lavado de Activos (LA) y Financiacién del
Terrorismo (FT), y el reporte de operaciones sospechosas a la UIAF, dando alcance a cargos criticos,
clientes, proveedores y accionistas con el fin de garantizar operaciones licitas.

La Alta Direccidon asume la responsabilidad de mantener esta politica vigente, darla a conocer a los
colaboradores y partes interesadas, con la finalidad de que sea comprendida y aplicada en todos los

niveles de la organizacién
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